
Qualifizierung Praxismentoring in der Kita 

Nach dem Curriculum zur Qualifizierungsinitiative 
Praxismentoring des Niedersächsischen Kultusministeriums 

 

Die Kita als Ausbildungsort spielt eine zentrale Rolle für die Gestaltung der 
Erzieher*innen-Ausbildung und übernimmt damit eine Mitverantwortung in 
der Qualifikation zukünftiger Erzieher*innen. Dadurch wird Praxismentoring 
zu einer wichtigen Tätigkeit, die pädagogische Fachkräfte in den Kitas vor 
vielfältige und komplexe Aufgaben stellt. Diese Qualifizierung vermittelt 
fachliche Impulse bezogen auf die fachliche Anleitung, Beratung und 
Unterstützung von Auszubildenden. Neben Wissensvermittlung über das 
Berufsfeld Kita und die pädagogische Arbeit geht es um 
Gesprächsführungstechniken, Anleitung in konkreten Praxissituationen, 
Entwicklung zur Erzieher*innen-Persönlichkeit und Kenntnisse über 
Rahmenbedingungen der Arbeit sowie gesetzliche Grundlagen. Wirksame 
Prozesse und Konzepte im Kita-Alltag für die Integration des 
Praxismentorings im Kita-Alltag werden vermittelt und erprobt. Nicht 
zuletzt ist das Praxismentoring im Team und in der Konzeption der Kita zu 
verankern. Die jeweils regional zuständigen Fachschulen sind an der 
Durchführung der Qualifizierung beteiligt. 

Die Eigenleistung besteht in der Vorbereitung, Durchführung, Nachbereitung 
und Reflexion von zielgerichteten Beratungs- bzw. Reflexionsgesprächen 
sowie im Führen des Lerntagebuchs zwischen den Modulen. 

Zielgruppe 
Staatlich anerkannte*r Erzieher*innen bzw. die Anerkennung als 
sozialpädagogische Fachkraft nach § 4 Nds. KiTaG 
 
Umfang 
Die Qualifizierung erstreckt sich über einen Zeitraum von ca. 7 Wochen 
(16.01.2023 – 09.03.2023) und findet an 9 Tagen statt (insg. 72 Stunden).  

 

Das Projekt wird mit Mitteln des Europäischen Sozialfonds gefördert. 

 


