Das Verfahren

Eingeleitet wird das Schiedsverfahren durch
einen Antrag, der Namen und Anschrift der
Parteien sowie den Gegenstand der Streitig-
keit und das Begehren allgemein enthalten
muss. Der Antrag kann schriftlich eingereicht
oder mindlich zu Protokoll gegeben werden.
Das Schiedsamt legt einen Termin fest, zu
dem beide Parteien erscheinen muissen. Bei
unentschuldigtem Fernbleiben kann die
Schiedsperson ein Ordnungsgeld bis zu
50,00 € verhangen.

Die Verhandlung vor dem Schiedsamt ist
mundlich und nicht 6ffentlich. Die Schieds-
person versucht, zwischen den Parteien einen
Vergleich herbeizufihren. Endet das Schlich-
tungsverfahren mit einer Vereinbarung, wird
diese in einem Protokoll festgehalten und von
den Beteiligten unterschrieben. Eine solche
Vereinbarung ist damit rechtswirksam, 30
Jahre giltig und kann vollstreckt werden.

Dieses unkomplizierte Verfahren hat aufgrund
der kurzen Verfahrenszeiten einen grof3en
Vorteil gegenliber gerichtlichen Prozessen.

Gebiihren eines
Schlichtungsverfahrens

Auskiinfte erteilen:

Allgemeine Verfahrens-

gebuhr 15,00 €

Verfahrensgeblhr bei
Abschluss einer Verein- 25,00 - 50,00 €
barung

Zuziglich Auslagenerstattung nach Auf-
wand.
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Das Schiedsamt - Allgemein -

Gemal des Niedersachsischen Gesetzes Uber
gemeindliche Schiedsamter (NSchAG) und des
Schlichtungsgesetztes (NSchlG) haben Ge-
meinden Schiedsidmter vorzuhalten. Die Auf-
gaben des Schiedsamtes nehmen Schiedsper-
sonen wahr. Sie werden vom Rat der Ge-
meinde fiur die Dauer von funf Jahren gewihlt.
Der Prasident/ Direktor des zustdndigen
Amtsgerichtes bestitigt und verpflichtet die
Schiedspersonen und Ubt die fachliche
Dienstaufsicht aus. Die Schiedspersonen sind
zur Verschwiegenheit und Unparteilichkeit
verpflichtet, ihre Tatigkeit ist ehrenamtlich.

Wann kann das Schiedsamt helfen?

Bei einigen Verfahren verweist die Staatsan-
waltschaft aufgrund mangelnden 6ffentlichen
Interesses bei der Strafverfolgung auf die Pri-
vatklage. Als Prozessvoraussetzung bei diesen
Privatklageverfahren ist es obligatorisch, vor
Klageerhebung ein Siihne- bzw. Schlichtungs-
verfahren durchzufihren.

Die haufigsten Privatklagedelikte sind:

e Beleidigung (Uble Nachrede, Verleumdung)
e Bedrohung

e Hausfriedensbruch

e Korperverletzung

e Sachbeschadigung

e Verletzung des Briefgeheimnisses

Aufgrund gesetzlicher Regelungen ist in eini-
gen Zivilsachen ebenfalls eine obligatorische
Streitschlichtung notwendig.

Dies sind im Wesentlichen:

e Uberhang (Baume und Straucher)

Uberfall (Friichte, Laub)

e Grenzbaum und -strauch
e ZufUhrung unwéagbarer Stoffe

e Angelegenheiten der Nachbarrechte
nach dem Nds. Nachbarrechtsgesetz

e Verletzung der persénlichen Ehre

e VerstdBe des Benachteiligungsverbots
nach dem Allgemeinen Gleichbehand-
lungsgesetz

Kénnen die obligatorischen Verfahren nicht
einvernehmlich beigelegt werden, erhilt die
betroffene Person auf Antrag eine Bescheini-
gung der Erfolglosigkeit des Sihne- bzw.
Schlichtungsversuchs, um dann eine Klage
beim zustadndigen Gericht einreichen zu kén-
nen.

Das Schiedsamt ist auch die berufene Stelle,
einige burgerlich-rechtliche Streitigkeiten zu
regeln, die im Falle einer gerichtlichen Ausei-
nandersetzung vor den Zivilgerichten zu ent-
scheiden wéren. Hier ist die Anrufung des
Schiedsamtes jedoch freiwillig.

Dabei geht es um die Wiederherstellung guter
Beziehungen zum anderen Beteiligten.

Streitigkeiten solcher Art kénnen sein:

e Einschrankung einer Mietsache durch
Hausbewohner oder Vermieter

e Nichtbeachtung der Hausordnung
e Schadenersatz

e Schmerzensgeld

e Vermdgensrechtliche Forderungen
e Haftungsanspriche aus Vertragen
e Mangelhafte Werkvertrage

e Larm (Hundegebell)

Nicht tatig wird das Schiedsamt in den Fallen,
far die die Familien-, Sozial- und Arbeitsge-
richte zustandig sind. Das betrifft u.a. den Fa-
milienstand oder die Personenrechte (z.B.
Ehesachen, Feststellung des Rechtsverhilt-
nisses zwischen Eltern und Kindern, Betreu-
ungen, Namensstreitigkeiten), Versorgungsan-
spriche und Kindigungen von Arbeitsverhalt-
nissen.

Bevor Sie an eine formliche Austragung vor ei-
nem Gericht denken, wenden Sie sich an das
Schiedsamt, denn:

»Sich vertragen ist besser als
klagen!*



